
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 सामा�य के�ि	य सेवा के अिधका�रयो 

                                         के िलए 

वा�ष�क काय�िनंपादन मू�यांकन ूितवेदन 

Annual Performance Appraisal Report 

for 

Officers of General Central Service 
 

सम�वय िनदेशालय पुिलस बेतार 

Directorate of Coordination Police Wireless 

      सहायकं िनदेशक / सहायकं िनदेशक  (बीजलेख) 

Assistant Director / Assistant Director (Cipher) 

अिधकार	 का नाम 

Name of Officer………………………………………………… 

 

 

समाि( वष�/अविध का ूितवेदन  

Report for the year/period ending……………………………… 

 

 



 

 

Ministry of  Home Affairs/ Directorate of Coordination Police Wireless 

ूपऽ 

FORM 
के�ि	य सामा�य सेवा के सहायकं िनदेशक /सहायकं िनदेशक (बी) (अिधका�रय+ के िलए वा�षक�  मू�यांकन 

ूितवेदन 

Annual Performance Appraisal Report of Assistant  Director /Assistant Director (Cy)       

of    the  Officers of General Central Service 

??????? ????/???? ?? ????????? 

Report for the year/period ending…………….…………………………….. 
वैय�-कं .यौरे   

PERSONAL DATA 
भाग - । 

PART-1 

                      (मंऽालय/�वभाग/कं◌ाया�लय के संबंिधत ूशासिनकं अनुभाग 6ारा भरे जाने के िलए) 

(To be filled in by the Administrative Section concerned of the 

Ministry/Department/Office) 

1. आधकं◌ार	 कं◌ा नाम 

Name of Officer:…………………………………………………………………. 

2. ज�म कं◌ी तार	ख (8दन/माह/वष�)   (श.द+ म9) 

Date of Birth   :  (in words)……………………………… 

3. वत�मान ौणेी म9 लगातार िनयु�- कं◌ी तार	ख                          8दनांकं                

ौणेी  

Date of continuous appoint to the present grade: Date………… Grade…………. 

4. वत�मान पद तथा  उस पर िनयु�- कं◌ी तार	ख         पद                       

8दनांकं 

Present post and date of appointment… post...................Date....................        

thereto :        

5. वष� म9 कं◌ाय� से अनुप>ःथित कं◌ी अविध (छAु  ट	 ूिशCण आ8द पर) 



 

 

 य8द  उ- आधकं◌ार	 ने ृिशCण िलया है तो उसकं◌ा �ववरण द9 । 

Period of absence from duty (on training, leave etc.) 

 During the year.  If he has under gone training, specify.  

 

 
 
 

भाग - 2 

Part-2 

>जस आधकं◌ार	 कं◌ा ूितवेदन िलखा जाना है उसके 6ारा भरे जाने के िलए 

To be filled in by the Officer reported upon 

(कृपया ू�व�Fय+ कं◌ो भरने से पहले अनुदेश+ कं◌ो Gयान स ेपढ़ ल9 ) 

 

(Please read carefully the instructions before filling the entries.) 

 

1.      8कंये गये कं◌ायI कं◌ा सं>C( �ववरण 

Brief description duties 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2.      कं◌ाय� के जो लआय/उ-ेँय/Gयेय आपने ःवयं अपने िलए िनधा��रत 8कंए ह+, या आपके 

िलए िनधा��रत 8कंए गए ह+ उन (प�रणाम/माऽा या अ�य Lप म9)  कं◌ायI कं◌ी आठ दस मद9 

ूाथिमकंता के आधार पर बनाएं और हर एकं लआय कं◌ी O�F से अपनी उपल>.ध बताएं । (उदाहरण 

के िलए आपके ूभाग के िलए वा�ष�कं कं◌ाय� योजना) 
Please specify targets/objectives/goals (in quantitative or other terms) of work you 

set for yourself or that were set for you, eight to ten items of work in the order of 

priority and  your achievement against each target. ( Example: Annual Action 

Plan for your division). 

 

लआय/उ-ेँय/Gयेय 

Targets/Objectives/Goals 

उपल>.धयॉ 
Achievements 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.       (अ) कृपया मद 2 म9 बताए गए लआय+/उ-ेँय+/Gयेय+ कं◌ी ूाि( म9 रह	 कंिमय+ कं◌ा 

संCेप म9 उ�लेख कंर9 । य8द लआय+ कं◌ी ूाि( म9 कं◌ोई बाधाएं रह	 ह+ तो वे बताएं । 
 (A) Please state briefly, the shortfalls with reference to the targets/objectives/goals 

referred  to in  item 2.  Please specify constraints, if any, in achieving the targets. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ब) कृपया उन मद+ कं◌ा भी उ�लेख कंर9 कं◌ाफS आधकं उपल>.धयॉ रह	 हT और उनम9 अपने 

योगदान कं◌ा भी उ�लेख कंर9 । 
(B) Please also indicate items in which there have been significantly higher 

achievements and   your contribution thereto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. कृपया उ�लेख कंर9 8कं Uया पूव�वतV कंलैWडर वष� कं◌ी अचल संप�Z वा�ष�कं �ववरणी िनधा��रत 

तार	ख अथा�त कंलैWडर वष� से उZरवतV वष� कं◌ो 31 जनवर	 तकं दज� कंरा द	 गई थी । य8द नह	ं 

तो �ववरण दज� कं◌ाने कं◌ी तार	ख द	 जाए । 
 Please state whether the annual return on immovable property for  the  preceding    

calendar year  was  filed  within  the prescribed date  i.e. 31
st
  January of  the  year  

following  the  calendar year.  If not, the date of filing the return should be given. 

 

 

 

 

 

          8दनांकं                                                                        

          Date:                                                                         सूचना देने वाले आधकं◌ार	 के 

हःताCर 
       Signature of officer reported upon.  



 

 

भाग - 3 

Part-3 

 

सं[या\मकं वगVकंरण कं◌ा िनधा�रण ूितवेदन तथा पुनिनर	Cण आधकं◌ार	 6ारा 8कंया जाना है जौ 1-10 

के पैमाने पर होना चा8हए,  

जहॉ 1 सबसे कंम ौणेी कं◌ा तथा 10 सबसे उ]चतम ौणेी कं◌ा उ�लेख कंरता है । 
Numerical grading is to be awarded by reporting and reviewing authority which should be on a scale of 1-

10, where 1 refers to the lowest grade and 10 to the highest. 

         

कृपया ू�व�Fय+ कं◌ो भरने से पहले 8दशािनद̂श+ कं◌ो Gयान से पढ़ ल9 । 
(Please read carefully the instructions before filling the entries.) 

 (अ) कं◌ाय� िनंपादन कं◌ा मू�यांकंन ( इस भाग कं◌ा भार 40% होगा ) 
(A) Assessment of work output (weightage to this /Section would be 40%) 

 

         (ब) `य�-गत �वशेषताओं कं◌ा मूल ्यांकंन (इस भाग कं◌ा भार 30% होगा) 
(B) Assessment of personal attributes (weightage to this Section would be 30%) 

 

 ूितवेदन 

ूािधकं◌ार	 
Reporting 

Authority 

पुन��वलोकंन ूािधकं◌ार	 

(संदभ� भाग-5 कं◌ा पैरा 
2) 

Reviewing Authority 

(Refer para 2 of Part-5) 

पुन��वलोकंन 

ूािधकं◌ार	  के 

आcCर 
Initial of Reviewing 

Authority 

i) कं◌ाय� कं◌ी आभव�ृZ 

Attitude to work 

   

ii) >जdमेदार	 कं◌ा बोध 

Sense of responsibility 

   

iii) अनुशासन कं◌ा अनुरCण     

 ूितवेदन 

ूािधकं◌ार	 
Reporting authority 

पुन��वलोकंन ूािधकं◌ार	 

(संदभ� भाग-5 कं◌ा 

पैरा 2) 

Reviewing Authority 

(Refer Para 2 of part 5) 

पुन��वलोकंन 

ूािधकं◌ार	  के 

आcCर 
Initial of Reviewing 

Authority 

i) पुन�िनयो>जत कं◌ाय� कं◌ी प�रपूण�ता/�वषय के 

आधार पर आंब8टत 8कंया गया कं◌ाय� 
Accomplishment of planned work/work allotted 

as per subjects allotted. 

   

ii) कं◌ाय� िनंपादन कं◌ी कं◌ो8ट 

Quality of output 

   

iii) �वeेषणा\मकं  योfयता 
 Analytical ability 

   

iv) अपवादा\मकं कं◌ाय� कं◌ी प�रपूण�ता/8कंए 

गए अू\यािशत कं◌ाय� 
Accomplishment of exceptional 

work/unforeseen tasks performed. 

   

िनग�त कं◌ाय� पर व�ुल िमलाकंर ौणेीकंरण 

Overall Grading on ‘Work Output’ 

   



 

 

Maintenance of Discipline 

iv) संूेषण Cमताएं 

Communication Skills 

   

v) नेत\ृव गुण 

 Leadership qualities 

   

vi) दल कं◌ा भावना म9 कं◌ाय� कंरने कं◌ी 

Cमता  
Capacity to work in team spirit 

   

vii) समय सारणी कं◌ा अनुसरण कंरने कं◌ी 

Cमता  
capacity to adhere to time-schedule 

   

viii) परःपर `य�-गत संबंध 

 Inter-personal relations 

   

ix) समम छ�व एवं `य�-\व 

Overall bearing and personality 

   

`य�-गत �वशेषताओं पर वु�ल िमलाकंर 

ौणेीकंरण 

Overall Grading on’personal Attributes’ 

   



 

 

      (स) ूकं◌ाया�\मकं सCमता कं◌ा मू�यांकंन (इस भाग कं◌ा भार 30% होगा ) 
© Assessment of functional competency (weightage to this Section would be 30%) 

 

 ूितवेदन  

ूािधकं◌ार	 
Reporting 

Authority 

पुन��वलोकंन ूािधकं◌ार	 

(संदभ� भाग-5 कं◌ा पैरा 
2) 

Reviewing Authority 

(Refer para 2 of Part-5) 

पुन��वलोकंन 

ूािधकं◌ार	  के 

आcCर 
Initial of 

Reviewing 

Authority 

i) िनयम/�विनयम/कं◌ाय� एवं योfयता के Cेऽ 

म9 ू�ो�याएँ एवं उनके सह	 ूयोग कं◌ी 

जानकं◌ार	 
 Knowledge of Rules/Procedures in the area of 

function and ability to apply them correctly. 

   

ii) नीितबj योजना बनाने कं◌ी Cमता  
Strategic planning ability 

   

iii) िनण�य लेने कं◌ी Cमता  
Decision making ability. 

   

iv) सम�वय Cमता  
Coordination ability. 

   

v) अधीनःथ कं◌ो ूे�रत एवं �वकंिसत कंरने 

कं◌ी Cमता 
Ability to motivate and develop subordinates. 

   

vi) पहल  श�-  

Initiative. 

   

ूकं◌ाया�\मकं सCमता पर वु�ल िमलाकंर 

ौणेीकंरण 

Overall Grading ‘Functional Competency’ 

   

 

भाग - 4 

PART-4 

सामा�य 

GENERAL 

1.    जनता के साथ भागीदार	 (जहॉ भी ूयोkय) 
  Relations with the public (wherever applicable) 

 

(जनता कं◌ी आवँयकंताओं कं◌ा उZरदािय\व एवं आधकं◌ार	 तकं आभगम पर कृपया 8टlपणी द9 ।) 
(Please comment on the Officer’s accessibility to the public and responsiveness to their needs). 

 

 

 

 

 

 

2. ूिशCण 

   Training. 



 

 

   (कृपया आधकं◌ार	 कं◌ी ूभा�वता एवं कं◌ाय� Cमताओं म9 और आधकं सुधार और व�ृj कंरने कं◌ी O�F 

से उसके ूिशCण   

   के िलए िसफा�रश9 कंर9 ।) 
   (Please give recommendations for training with a view to further improving the effectiveness and 

capabilities of the Officer.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ःवाःmय कं◌ी >ःथित 

State of health. 

 

 

 

 

 

 

4.  स\यिनnा 
Integrity. 

 कृपया आधकं◌ार	 कं◌ी स\यिनnा पर 8टlपणी द9 ) 
(Please comment on the integrity  of the Officer.) 

 

 

 

 

 

5.  ूितवेदन आधकं◌ार	 6ारा आधकं◌ार	 कं◌ी समःत �वशेषताओं कं◌ी तःवीर (लगभग 

100 श.द+ म9), >जसम9 सामmय� Cेऽ एवं कंम सामmय� Cेऽ , असाधारण उपल>.धऑ, मह\वपूण� 

असफलताओं (संदभ� भाग 2 कं◌ा 3(अ) एवं 3(ब) एवं दब�लु  वगI के ूित आभव�ृZ शािमल ह+ । 
Pen Picture by Reporting Officer (in about 100 words) on the overall qualities of 

the  officer including area of strengths and lesser strength, extraordinary 

achievements,  significant failures (ref.3(A) & 3(B) of Part-2) and attitude towards 

weaker sections. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.  ूितवेदन के भाग-3 के खंड अ, ब तथा स म9 8दए  गए भारांश के आधार पर व�ुल 

िमलाकंर सं[या\मकं वगVकंरण । 
Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section A, B and C 

in Part- 3 of the Report. 

 

 

 

             ूितवेदन आधकं◌ार	 के हःताCर 
Signature of the Reporting Officer 

ःथान                                          नाम साफ अCर+ म9 

Place….................................. Name in Block   नी◌ा◌ा◌ी>ज:…………….…………………. 

पदनाम              

Designation:……………………………………………  

 ि◌ दनांकं                                      ूितवेदन कं◌ी अविध म9 
Date:……………...                During the period of Report…………………………… 

भाग- 5 

Part-5 

 

1.  पुन��वलोकंन आधकं◌ार	 कं◌ी आभयु�- 

REMARKS OF THE REVIEWING OFFICER: 

  

पुन��वलोकंन आधकं◌ार	 के अ�तग�त सेवा कं◌ाल 

     Length of Service under the Reviewing Officer. 

 

 

 

2.  Uया आप भाग-3 व भाग-4 म9� िनग�त कं◌ाय� तथा �विभ�न गुण+ के संबंध म9 ूितवेदन 

आधकं◌ार	 6ारा 8कंये गये मू�यांकंन से सहमत हT? Uया आप आधकं◌ार	 कं◌ी असाधारण 

उपल>.धय+/मह\वपूण� असफलताओं  के संबंध म9 8कंये गये मू�यांकंन से सहमत हT? 

(संदभ� भाग-3(अ) (◌ैप) तथा भाग-4(5) ) 

(य8द आप ूितवेदन आधकं◌ार	 6ारा 8दये गये गुण+ के 8कंसी सं[या\मकं मू�यांकंन से सहमत 

नह	ं हT तो कृपया अपना मू�यांकंन इस खंड म9 8दये गए ःतंdभ म9 द9 तथा �वषमानता कं◌ो आcCर कंर9 । 

) 
Do you agree with the assessment made by the reporting officer with respect to the work  output 

and the various attributes in Part-3 & part 4?  Do you agree with the assessment of  reporting officer 

in respect of extraordinary achievements/significant failures of the  officer reported upon? 

 (Ref: Part-3(A)(iv) and Part-4(5)). 

 (In case you do not agree with any of the numerical assessments of attributes please  record 

your assessment in the column provided for you in that section and initial your  entries.) 

 

हाँ 
Yes 

 

नह	ं 
No 

 

 

 

 



 

 

3.  असहमत होने कं◌ी >ःथित म9 कृपया इसके कं◌ारण बताय9, Uया कं◌ोई ऐसी बात है >जसे 

आप व�ुछ बदलना या जोड़ना चाहते हT? 

In case of disagreement, please specify the reasons. Is there anything you wish to modify or add? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  पुन��वलोकंन आधकं◌ार	 6ारा कंलम तःवीर । कृपया समालोचन कंर9 (लगभग 100 श.द+ 

म9) >जसम9 आधकं◌ार	 कं◌ी समःत �वशोषताओं कं◌ी सामmय� Cेऽ एवं उसकं◌ी दबु�ल वगI के ूित 

आभव�ृZ शािमल हो । 
Pen Picture by Reviewing Officer.  Please comment (in about 100 words) on the overall qualities 

of the officer including area of strengths and lesser strength and his attitude towards weaker sections. 

 

 

 

 

 

5.  ूितवेदन के भाग-3 के खंड अ,ब तथा स म9 8दए गए भारांश के आधार पर व�ुल 

िमलाकंर सं[या\मकं वगVकंरण । 
Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section A, B and C 

in Part- 3 of the Report. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 पुन��वलोकंन आधकं◌ार	 के हःताCर  

Signature of the Reviewing Officer 

 

ःथान                                                नाम साफ अCर+ म9 
Place……………                          Name in Block Letters:…………….…………………. 



 

 

 

 

पदनाम              

Designation:……………………………………………  

 

ि◌ दनांकं                                             ूितवेदन कं◌ी अविध म9 
Date:……………...                      During the period of Report…………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


